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SIRKULER

ISirkiiler No - 2013/16|
[Sirkiiler Tarihi : 06.02.2013]

Konu : 6385 sayih Kanunla Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasinda Yapilan
Degisiklikler

19.01.2013 tarih ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6385 Sayili Sosyal Sigortalar Ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
sosyal glivenlik mevzuatinda degisiklikler yapilmis olup, kanun metninin tamamu sirkiilerimize
eklenmistir.

Sirketlerimizi ilgilendirdigini diisiindiigiimiiz degisiklik asagida ozetlenmistir.

6835 sayili Kanunun 9.maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81. maddesi degistirilerek, kisa vadeli
sigorta kollar1 prim oram1 % 2 olarak sabitlenmistir. Ayrica; bu oram1 %]1,5’a indirmeye ve
%2,5’a ¢cikarmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmigtir.

Kanunun 10 uncu maddesi ile, igyeri tehlike simif ve derecelerinin belirlenmesi ve
degistirilmesine iliskin 5510 sayili Kanunun 83 ve 84’lincii maddeleri yiirlirliikten

kaldirilmistir.

Bu degisiklik 01.Eyliil.2013 tarihinde yuriirlige girecektir.

9 Ocak 2013 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 28533
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KANUN
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No. 6385 Kabul Tarihi: 10/1/2013

MADDE 1 — 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil: Tiirkiye Is Kurumu Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Is ve meslek danismanlar:

GECICI MADDE 3 -27/6/2012 tarihi itibariylais ve Meslek Danigsmam Mesleki ~ Yeterlilik Belgesine sahip
olanlardan Is ve Meslek Danismam pozisyonunda istihdam edilebilmek icin ilgili mevzuatinda éngériilen kosullar ile
Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiiriinde 10/7/2010 ve 11/7/2010 tarihlerinde yapilan
sinavlara girmisve bu sinavlardan en az 70 puan almis olma kosulunu tasiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren
yirmi giin iginde yazih olarak miiracaat edenler, Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
bos bulunan s ve Meslek Danisman: pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli is ve meslek danismani ahm ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna gore istihdam edilen isve
meslek damismanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibariyla ¢aligmakta iken 2013 yiliigin sozlesmeleri
yenilenememis olanlar ile askerlik ve dogum nedenleriyle goérevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina goére yeniden
hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlarin s6z konusu yerlestirme islemleri ve atanmalarina iliskin haklar: saklidir.
Bunlardan askerlik ve dogum nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlarin  yeniden istihdam edilmek tizere ilgili
mevzuatinda ongoriilen siire icinde, sozlesmesi yenilenememis olanlarin ise bu maddenin yayimu tarihinden itibaren yirmi
giin icinde basvurmalar: halinde ayni pozisyon igin ilgili mevzuatina gére sézlesme yapilir.”

MADDE 2 - 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik ayhig kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazih istek tarihi kabul
edilerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gore ayliklar: yeniden baglanir.”

MADDE 3 - 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasimin birinci ciimlesinde yer alan “kendi nam ve
hesabina cgaliganlar” ibaresinden once gelmek iizere “tarimda ve tarim disinda” ibaresi eklenmistir.

“a) Sayistay Baskanlgi, Milli Savunma Bakanligs, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanhigi, Hazine
Miistesarhigi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlg: ile 5gretim iiyeleri
arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,”

“f) Tarimda kendi nam ve hesabina galisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en tist meslek
kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim
disinda kendi nam ve hesabina ¢cahisanlarin iye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en st meslek
kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,”

MADDE 4 — 5502 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “bir” ibaresi “iki”’seklinde, (h)
bendinde yer alan “Kendi nam ve hesabina” ibaresi “Tarimda kendi nam ve hesabina” seklinde, ayni fikrada yer
alan “10” ibaresi “12” seklinde, ikinci fikrada yer alan “alti” ibareleri “yedi” seklinde degistirilmis ve birinci fikraya
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asagidaki bent eklenmistir.

“i) (h) bendi disindaki kendi nam ve hesabina c¢alisanlar: temsilen segilecek bir iiye,”
MADDE 5 - 5502 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kadrolar

EK MADDE 4-Ekli (1) ve (2) sayih listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait bélimiine eklenmistir.”

MADDE 6 — 5502 sayil: Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunla bu Kanunun 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde yapilan degisikliklere
istinaden, tarim disinda kendi nam ve hesabina ¢alisanlari temsilen asil ve yedek iiye secimi giindemiyle toplanacak
olaganiistii genel kurul bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde toplanir.

4/12/2012 tarihinde yapilan olagan genel kurulda kendi nam ve hesabina calisanlar: temsilen segilen asil ve yedek iiye,
tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlari temsilen segilen tiye olarak kabul edilir.”

MADDE 7 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 67 ncimaddesinin
dordiinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica, lise ve dengi dgrenim goriilmesi sebebiyle bakmakla yiikiimli olunan kisi veya hak sahibi sifatiyla saglik
hizmetinden yararlandirilan ¢ocuklar, 20 yasim dolduracaklar tarihi agmamak kaydiyla bu 6grenimlerini bitirmelerini
izleyen tarihten itibaren 120 giin siireyle ayn: kapsamda saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.”

MADDE 8 - 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin ikinci fikrasinin tigiincii ciimlesinde yer alan “kamu idaresi saglik
hizmeti sunuculari tarafindan sevk edilmesi halinde” ibaresi madde metninden ¢ikarilmastir.

MADDE 9 - 5510 sayil: Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Kisa vadeli sigorta kollar: prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini isveren dder. Bu
orant %1,5 oranina diigiirmeye ya da %2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 10 - 5510 say1li Kanunun 83 iincii ve 84 tincii maddeleri yiiriirlikten kaldirilmastir.
MADDE 11 - 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilarin basamak tespiti

EK MADDE 8 — 1479 sayili Kanun ve miilga 2926 sayili Kanun kapsaminda 1/10/2008 tarihinden 6nce Kuruma kayit ve
tescili yapilan sigortahilardan, sigortalilik baslangic veya bitis tarihi degisenlerin daha 6nceden tespit edilmis gelir
basamaklari ve bu basamaklarin yiikselme tarihleri degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi daha eski bir tarihe
alinanlarin eski tescil tarihi ile yeni tescil tarihi arasindaki sigortalilik siirelerine iligkin gelir basamag, ilk defa tescil
edildigi tarih itibariyla sectigi veya intibak ettirildigi basamak olarak kabul edilir.

Bu sigortahilarin diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gegen hizmet siireleri basamak tespitinde dikkate alinmaz.”

MADDE 12 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
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“Yersiz yapilan saglik giderlerinin terkini

GECICI MADDE 45 — Bu Kanuna gére genel saghk sigortalisi ya da bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsamina girmekle
birlikte, asli olarak hak etmedigi bir kapsamda saglik hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine kadar verilen saglik hizmetlerine
iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle agtiklari davadan vazge¢meleri
halinde tahsil edilmez. Bu borglara iliskin agilmis olan dava ve icra takiplerinden Kurumca vazgegilir.”

MADDE 13 - 5510 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“Sosyal giivenlik destek prim borglarinin yapilandiriimasi

GECICI MADDE 46 —-Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce istirak¢i veya sigortah olup, bu Kanunun
4 unciimaddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal sayilmasini gerektirir nitelikte ¢aligmasi nedeniyle ilgili
mevzuatina gore sosyal giivenlik destek primi 6demesi gerekenlerin, bu maddenin yiriirlige girdigi tarihi takip eden ayin
sonu itibaryla tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan sosyal giivenlik destek primi borglari ve ferileri, ilgililerin bu
maddenin  yirarliige girdigi  tarihi  takip eden ay bagindan itibaren dort ay iginde basvuruda
bulunmalari halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimas: ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas:1 Kanunu ve Diger BaziKanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirihr.”

MADDE 14 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
“5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayanlara yapilan yersiz 6demelerin yapilandirilmast

GECICI MADDE 47 — Bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten énce, 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
ve tigiinci fikralari uyarinca emeklilik veya yashhik ayliklarinin kesilmesini gerektiren bir iste ¢calismis olanlarin, bu
ayliklarinin hangi tarihte tekrar baglanacaginin tespitinde 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikras: dikkate
alinir.

Sosyal giivenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik ayhg: almakta iken 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calismalar: nedeniyle ayliklar: kesilmesi gerekenlere,
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihi takip eden 6deme dénemine kadar yersiz olarak 6dendigi tespit edilen ayliklara iliskin
asli ve feri borglar, ilgililerin bu maddenin yiirarlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren dort ay icinde basvuruda
bulunmalar1 halinde 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore yapilandirilir.”

MADDE 15-5510 sayih Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki siralar
eklenmis;ticiincii fikrasinda yer alan “Bu stirelerin, ti¢ yih gegmemek tizere yaris1” ibaresi, “Bu
stirelerin, ti¢ yil gegmemek tizere; (18) numarali sirasinda  bulunanlar igin  tamami digerleri igin  yarisi” seklinde
degistirilmis ve dordiincii fikrasinda yer alan“maltliyet halleri” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile (18) numarali sirada
bulunanlar” ibaresi eklenmistir.

“16) Basin ve gazetecilik Basin Kart1 Yonetmeligine gore 90
mesleginde basin karti sahibi olmak
suretiyle fiilen ¢alisanlar.
17) Tirkiye Radyo-Televizyon Basin Kart1 Yo6netmeligine gore 90
Kurumu basin karti sahibi olmak suretiyle;
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Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda
haber hizmetinde fiilen ¢ahisanlar.
18) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama organi iiyeleri ile disaridan 90”
atanan bakanlar.
MADDE 16 — 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Fiili hizmet siiresi zamm1 uygulanmasi sonucu verilmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgesi ile yatirilacak primler

GECICI MADDE 48 — 2008 yil1 EKim ay1 bas1 ile bu maddenin yiiriirlik tarihini takip eden ay basina kadar gecen siire
icinde bu Kanunun bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik 40 incit maddesi geregince fiili hizmet siiresi zammu siiresine
tabi igyerleri ve islerde ¢alisanlar igin 5510 sayili Kanunun 86 ncit maddesine gore verilmesi gereken ek prim belgelerinin
bu maddenin yurirlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ii¢ ay iginde verilmesi halinde idari para
cezasi uygulanmaz.

Bu maddenin yayim tarihini takip edenay basindan itibaren sigortahlarca; tic aylik siire i¢inde Kurumca istenecek
belgelerle basvurulmasi ve alti aylik siire igerisinde hesaplanacak fiili hizmet siiresi zammina iliskin prim
tutarinin 6denmesi halinde gecikme zammu ve gecikme cezasi ahnmaz.”

MADDE 17 —-5510 sayili Kanunun gegici 38 inci maddesinin tigiinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Bu fikramin yirirlige girdigi tarih itibariyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevi devam edenlerden, Kanunun
4 uncii maddesinin - birinci  fikrasimin - (a) veya (b) bentleri kapsaminda ayhk almakta iken ayliklarint kestirip
4 iinciimaddenin  birinci  fikrasinin  (¢) bendi kapsaminda sigortahilik talebinde bulunanlarin, bu Kanunun
43 iincii maddesine gore ayhiga hak kazanabilmesinde, 2 yil siireyle bu gérevlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya
emekli kesenegi ile kurum karsiligi denmesine iliskin sartlar aranmaz. Bunlarin miiracaatlar: halinde bu fikranin yiiriirlige
girdigi tarihi takip edenay basindan itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentleri
kapsaminda olan ve kesilen ayliklari bu Kanunun 43 iincii maddesindeki aylik seviyesine yiikseltilmek suretiyle yeniden
baglanir.”

MADDE 18 —4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin dérdiincii fikrasinin son iki ciimlesi yiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 19 - 5648 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 —31/12/2012 tarihi itibartyla Kurumda 14 iincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda istihdam
edilenlerden sozlesmesi, dil yeterliligi sartin1 yerine getirememis olmasi sebebiyle yenilenmeyen personelin sézlesmeleri,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 1/1/2013 tarihi itibariyla yenilenmissayilr.
Sozlesmesi bu sekilde yenilenen ve dil yeterliligi sartin1 saglayamayan personelin bu sart1 31/12/2013 tarihine kadar yerine
getirmesi zorunludur. Anilan tarihe kadar 14 iinci maddenin dérdiincii fikrasinda 6ngoriilen dil yeterliligi belgesini ibraz
etmeyenlerin sozlesmeleri yenilenmez.”

MADDE 20-18/10/2012 tarinli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi  Kanununun  gegici
6 ncimaddesinin tgiinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, en son yayimlanan 2009 istatistiginde toplu is sozlesmesi yapma yetkisi icin bagvuru hakkina sahip isci
sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve sonraki bu fikraya gore yapacaklar: yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan
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isyeri veya isletme ¢cogunlugu sartlarina gére sonuglandirilir.”

MADDE 21 - Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihinde,

b) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddeleri 1/9/2013 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi 2008 y1l1 EKim ay1 bagindan itibaren gegerli olmak tizere yayim tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiriarliige girer.

MADDE 22 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

18/1/2013

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

. Serbest

Simfi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH Yonetim Kurulu Uyesi 1 1 1
GIH Bagkanlik Miisaviri 1 10 10
GIH Sube Miidiirii 1 9 9
GIH Sosyal Giivenlik Uzmant 1 250 250
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 7 200 200

TOPLAM 470 470

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Smifi Unvam Derecesi Serbzzteréiad ro Toplam

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1750 1750

GIH Memur 7 1750 1750
TOPLAM 3500 3500
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