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Konu  Yillik Ucretli izin Siirelerinin Kullanimi Hk.

Bilindigi gibi 4857 Sayil Is Kanunun 53.iincii maddesinde isgilere verilecek yillik iicretli izin siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yi1ldan az olanlara yirmi glinden,

c¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,

az olamaz. Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanmakta olup,
ayrica onsekiz ve daha kiigiik yastaki is¢ilerle elli ve daha yukar1 yastaki is¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi
yirmi giinden az olamaz.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 56.maddesinin 3.fikrasinda; “Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri,
taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on glinden asagi olmamak tlizere en ¢ok iice boliinebilir.” seklinde belirleme
bulunmakta olup, yillik izinlerin en az on giin siire ile kullandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ancak Yargitay 7. Hukuk Dairesi 21 Ocak 2014 tarihli kararinda eger is¢inin talebi mevcut ise o zaman kullanilan
izin giinleri on giinden az da olsa kullanilmis kabul edilmesi gerektigi ve hesap yapilirken bu giinlerin mahsup
edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Buna gore; is¢inin talebi mevcut ise, yillik izinler on giinden az olacak sekilde de kullandirilabilir.
S6z konusu karar sirkiilerimize ekinde yer almaktadir.
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Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2013/17206 E. , 2014/692 K.

e YILLIK iZIN
e DURUSTLUK KURALI

IS KANUNU (4857) Madde 56
TURK MEDENI KANUNU (TMK) (4721) Madde 2

"fctihat Metni"

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hilkkmiin, Yargitayca incelenmesi davali vekili tarafindan
istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1.Dosyadaki yazilara, hilkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekceleriyle dayandigi
maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gére davalinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2.Davaci vekili, davacinin 25.08.2009-15.10.2010 tarihleri arasinda ¢alistigini, davacinini is sézlesmesinin kanuna
aykir1 olarak dereden kum ¢ikarmaya zorlanmasi nedeniyle hakli olarak feshedildigini iddia ederek kidem tazminati
ile fazla calisma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili ve yillik izin alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin sebepsiz yere isten ayrildigini, fazla ¢alisma yapmadigini davanin reddine karar
verilmesini istemistir.

Mahkemece davanin kabuliine karar verilmistir.

Somut olayda, hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin 2 y1l 2 ay 22 giin ¢alistig1 belirtilerek 28 giin
iizerinden yillik izin alacagi hesaplanmigtir. Bilirkisi 10 giinden az kullandirildigindan 1 ve 2 giinliik izin siirelerini
mahsup etmemis, Mahkemece de kisa siireli izinlerin mazeret izni niteliginde oldugu kabul edilmistir.

Davacinin 25.08.2009-15.10.2010 tarihleri arasinda 1 yil 1 ay 22 giin ¢alistig1 bilirkisi tarafindan kidem tazminati
hesabinda baglangi¢ ve bitis tarihlerine uygun olarak gosterildigi halde yillik izin hesabinda maddi hata yaparak
davacinin 2 yi1l 1 ay 22 giin hizmeti bulundugu yanilgistyla 2 yil {izerinden hesaplama yapilmistir. Karar bu yonden
hatalidur.

4857 sayil1 Yasanin 56/3.maddesine gore yillik izin siirelerinin 10 glinden asag1 boliinemeyecegi belirtilmistir.
Ancak, 10 gilinden az siirelerle yillik izin kullanma taleplerinin davaci is¢iden geldigi anlagiimakla TMK'nun
2.maddesine gore herkes haklarini kullanirken diiriistliik kuralina uymak zorunda oldugundan ve bir hakkin kotiiye
kullanilmasini hukuk diizeni korumayacagindan siireler 10 giinden az olsa da yillik izinden mahsup edilmelidir.

Yillik izin hesabinda ¢alisma siirelerinin hatali esas alinmasi ve kullanilan izin siirelerinin diisiilmemesi hatali olup
bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde davaliya iadesine 21.01.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



