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Hakkinda Basin Ac¢iklamasi

Bilindigi gibi; 01.01.2017 tarihinden itibaren Tiirk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili
Tirk Vatandasligt Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasimni doldurmamis
olanlardan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore calismaya baslayanlar, emeklilik
sozlesmesiyle emeklilik planina dahil edilecektir.

T.C.Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan 21.12.2016 tarih ve 2016/192 sayi ile yapilan Basin
Aciklamasi 4632 sayili Kanun uyarinca ¢alisanlarin bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil
edilmesinde kademeli bir gecis Ongdriilmiistiir. Bu kapsamda, Bakanlar Kurulu tarafindan imzalanan
“Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te (S6z konusu yonetmelik Resmi Gazete'de heniiz
yaymlanmamis olup, http://www.hazine.gov.tr internet adresinde, “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik”
baglig1 altinda bulunan, “Yonetmelikler” baglantisindan ulasilmasi miimkiin bulunmaktadir.) kamu ve
0zel sektor calisanlarinin bir takvim dogrultusunda sisteme dahil edilmesi diizenlenmis bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede;

» Calisan sayisi 1.000 ve iizerinde olan bir isverene bagli olarak 6zel sektorde ¢cahsanlar 01.01.2017
tarihinden itibaren,

» Caligsan sayis1 250- 999 arasinda olan bir igverene bagli olarak ozel sektorde ¢cahisanlar ile 5018
sayllh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki cetvellerde yer alan merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinda cahsanlar 01.04.2017
tarihinden itibaren,

» Calisan sayis1 100-249 arasinda olan bir igverene bagli olarak 6zel sektorde ¢ahisanlar 01.07.2017
tarihinden itibaren,

» Calisan sayis1 50-99 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektorde cahsanlar ile mahalli
idareler ve kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢calisanlar 01.01.2018 tarihinden itibaren,

» Calisan sayis1 10-49 arasinda olan bir isverene bagli olarak 6zel sektorde ¢ahisanlar 01.07.2018
tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 5-9 arasinda olan bir isverene bagh olarak 6zel sektorde cahsanlar 01.01.2019
tarihinden itibaren,
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isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilecegi belirtilmistir.

Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan igverenler ig¢in biitiin isyerlerindeki
caligsanlarin toplami goz onilinde bulundurulacaktir. Ayrica, yine calisan sayisinin tespitinde, kapsama
alinma tarihleri itibartyla en glincel Sosyal Giivenlik Kurumu verileri dikkate alinacaktir.

Diger taraftan, anilan yonetmelik hilkmiine gore ¢alisanlarin iicretinden kesilecek asgari katki pay1
miktari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayligin %3’ oraninda
olacaktir.

Diizenlemeye iliskin, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu'na
25.08.2016 tarih ve 29812 sayilh Resmi Gazete'de yaymlanan 6740 sayih kanunla eklenen ek
madde asagidaki gibidir.

“Cahisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi

EK MADDE 2- Tiirk vatandas1 veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil1 Tiirk Vatandasligi Kanununun 28
inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasin1 doldurmamis olanlardan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore ¢alismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun hiikiimlerine gore diizenledigi bir emeklilik
sozlesmesiyle emeklilik planina dahil edilir. Isveren, ¢alisanini ancak otomatik katilim igin emeklilik
plan1 diizenleme konusunda Miistesarlikca uygun goriilen sirketlerden birinin sunacagi emeklilik
planina dahil edebilir. Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri
ile calisanlar1 ve bu kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkilidir.

Calisan katki pay1, ¢alisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ¢ergevesinde belirlenen prime esas
kazancinin yiizde tigiine karsilik gelen tutardir. Bu oram iki katina kadar artirmaya, yiizde bire kadar
azaltmaya veya katki payma maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tutar, en geg
calisanin ticretinin 6deme giiniinii takip eden 1 giinli, bu Kanun hiikiimleri uyarinca igveren tarafindan
sirkete aktarilir. Isveren bu madde uyarinca katki paymi zamaninda sirkete aktarmaz veya geg aktarirsa
calisanin 5 inci maddedeki hesaplama yontemi uyarinca varsa birikiminde olusan parasal kaybindan
sorumludur. Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik sézlesmesinde belirlenen tutardan daha
yiiksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay iginde
s0zlesmeden cayabilir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri
ile birlikte on is giinii i¢inde ¢alisana iade edilir. Sirket, cayma siiresince ddenen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yoOnetiminden sorumludur. Cayma hakkini kullanmayan
calisan Miistesarlik¢a belirlenen hallerde katki pay1 6demesine ara verilmesini talep edebilir.

Bu madde kapsaminda bir emeklilik s6zlesmesi bulunan ¢alisanin igyerinin degismesi halinde, yeni
isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plan1 var ise ¢aliganin birikimi ve sistemde kazandigi
emeklilige esas siiresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilir. Yeni isyerinde emeklilik
planinin bulunmamasi halinde c¢alisan, talep ederse oOnceki isyerinde diizenlenmis sozlesme
kapsaminda katki pay1r 6demeye devam edebilir, talep etmezse bu madde kapsamindaki emeklilik
sOzlesmesi sonlandirilir. Caligan bu yondeki talebini, igyeri degisikligini izleyen aym sonuna kadar
sirkete bildirmek zorundadir.

Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylar tizerinden ek 1 inci maddedeki usul ve
esaslara gére bu madde uyarinca ayrica Devlet katkist saglanir. Calisanin bu madde kapsaminda cayma
hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak iizere, ek 1 inci maddedeki
Devlet katkisi hak etme ve 6deme kosuluna tabi olmak kaydiyla, bin Tiirk liras1 tutarinda ilave Devlet
katkis1 saglanir. Bakanlar Kurulu, bu tutar1 yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya
yetkilidir. Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik
gelir sigortas1 sdzlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin yiizde besi karsiligr ek
Devlet katkis1 6demesi yapilir.



Bu madde hiikmiine gore ¢alisan katki paymin takip ve tahsil sorumlulugu sirkete aittir. Miistesarlik
takip ve tahsil sorumlulugunun bu amagla yetkilendirilecek bir kurulusca yerine getirilmesine karar
verebilir. Bankalar, Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili diger kamu kurumlari, ¢alisan katki paymin
takip ve tahsili ile Devlet katkisinin hesaplanmasi i¢in ihtiyag duyulan verileri, Miistesarlik¢a
belirlenen usul ve esaslara gore emeklilik gozetim merkezi ile bu maddeye gore takip ve tahsil
sorumlulugu ile yetkilendirilecek kurulusa aktarir. Emeklilik gbzetim merkezi ile bu maddeye gore
yetkilendirilecek kurulus, s6z konusu verileri sirketler ile paylasabilir. Bu verilerden kisisel nitelikte
olanlar, veri sahibinin ag¢ik rizasinin alinmasina gerek olmaksizin ilgili kuruluslar arasinda
paylasilabilir ve veri paylasimi, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil etmez.

Bu madde kapsaminda sunulan emeklilik planlar1 kapsaminda sirketlerce 7 nci madde uyarinca fon
isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti yapilamaz. Calisan katki payi, isverenin taraf oldugu
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yoluyla takip
bakimindan is¢i alacagi niteliginde imtiyazli bir alacaktir. Isverenler bu madde kapsamindaki
yiikiimliiliikleri bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan denetlenir. Isverenin bu
madde kapsamindaki yiikiimliiliklerine ve bu madde uyarinca yiiriirliige konulan diizenlemelere
uymamast hélinde, her bir ihlal i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiz Tiirk liras1 idari
para cezasi uygulanir.

Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde bu Kanun kapsamindaki Devlet katkisinin ilgililerin hesaben
takip edebilmesini saglayacak sekilde taahhiit olarak hesaplanmasina ve taahhiit edilen tutarlarin
O0denmesine karar vermeye ve mevcut katilimcilarin Devlet katkilarinin degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir. Bakan, bu Kanun uyarinca kurulacak fonlarin igerigini
belirleyebilir ve fonlara say1 sinir1 getirebilir. Bu Kanun uyarinca yapilacak bildirimler, Miistesarligin
belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde giivenli elektronik iletisim araclari ile de yapilabilir.

Calisanin igvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, isveren tarafindan sirket ve plan
belirlenmesinde goz oniinde bulundurulacak kriterler, katk: paylarinin yatirima yonlendirilecegi fonlar,
igverenin sirket ile yapacagi sozlesme,cayma hakki, calisanin isyerinin degismesi halinde igverenin
calisan1 bir emeklilik planina dahil etmesi, isyeri degisikliginde birikimin aktarilmasi, ¢alisma iligkisi
sona eren calisanin talebi tlizerine ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi, ara verme, sistemden
ayrilma, Devlet katkisinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
Miistesarlik tarafindan belirlenir.”

S6z konusu basin agiklamas: sirkiilerimiz ekinde yer almaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,
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BASIN ACIKLAMASI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Uncu maddesine gore,
kamu ve Ozel sektorde calisan 45 yasini doldurmamig mevcut ¢aligsanlar ile ise baslayan 45
yasini doldurmamis g¢alisanlar, 01.01.2017 tarihinden itibaren igverenleri araciligiyla bireysel
emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edilecektir.

Calisanlar tarafindan 6denen katki paylarina, mevcut bireysel emeklilik sistemi ile ayni kosullara
tabi olarak % 25 oraninda Devlet katkisi tesvidi verilecektir. Cayma_siiresi_sonrasinda
sistemde devam etmeye karar veren calisanlara, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununa gére 1.000 TL tutarinda Devlet katkisi saglanacaktir. Ayrica,
emeklilik_halinde hesabindaki birikimi en_az 10 yil sureli yilik gelir_sigortasi s6zlesmesi
kapsaminda almay tercih eden calisana birikiminin % 5’i oraninda ek Devlet katkisi tesvigi
verilecektir.

Calisanlarin igverenleri aracihdiyla otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi ile
ilgili olarak, hem kamu kesimi igverenleri hem de Ozel sektdr igverenleri tarafindan yerine
getiriimesi gereken bir takim yakumlulUkler bulunmaktadir.

isverenler oncelikle, otomatik katiim icin emeklilik plani diizenleme konusunda Hazine
Mustesarligi tarafindan yetkilendiriimis en az bir emeklilik gsirketi ile emeklilik soézlesmesi
imzalamak zorundadir. Bu baglamda, igverenlerin merkez ve/veya tasra birimleri adina emeklilik
sozlesmesi imzalanmasina iligkin olarak yetkili yoneticilerini belirlemesi de gerekmektedir.

isverenler sbézlesme imzalayacad! sirketin segiminde, hizmet kalitesi ve galisanlara sunulan
avantajlan dikkate alacaklardir. Halihazirda sektorde faaliyette bulunan 18 emeklilik sirketi ile
isverenlerin sd6zlesme imzalamasi mumkun bulunmaktadir.

S0z konusu sirketlerin isimlerine asagida yer verilmektedir.

- Aegon Emeklillik ve Hayat A.S.

- Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

- Allianz Yagam ve Emeklilik A.S.

- Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.

- Asya Emeklilik ve Hayat A.S.

- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

- Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

- BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
- Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.



- Groupama Emeklilik A.S.

- Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

- NN Hayat ve Emeklilik A.S.

- Katilim Emeklilik ve Hayat A.$
Metlife Emeklilik ve Hayat A.$
Vakif Emeklilik A.S.

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

Bununla birlikte, sirketlerin listesine www.egm.org.tr adresinden de ulasilmasi mimkin
bulunmaktadir.

Sistemin isleyisi kapsaminda, isverenler tarafindan yerine getirilecek en énemli yukimlliklerden
bir digeri, calisan tarafindan sisteme 6denecek katki paylarinin g¢alisanin Ucretinden kesilerek
emeklilik sirketine aktariimasidir. isveren katki payini zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz
veya gec¢ aktarirsa galisanin birikiminde olusabilecek parasal kaybi telafi etmek zorundadir.

Ayrica isverenler, calisanlarin katki paylarinin yonlendirilecegi fonlara iligkin olarak “faiz iceren”
veya “faiz_icermeyen” seklinde tercihlerini almak, tercihte bulunmayanlar adina tercihte
bulunmak, c¢alisan bilgilerini sirkete gondermek ve calisanin sézlesmesi ile ilgili bir takim
taleplerini sirkete iletmekle de yukimld bulunmaktadirlar.

S0z konusu yukumlultklerin yerine getirilmesi isverenin sorumlulugunda olup yukumlallklerini ifa
etmeyen isverenlere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan idari_para cezasi
uygulanmasi mumkuan bulunmaktadir.

Diger taraftan, 4632 sayili Kanun uyarinca galigsanlarin bireysel emeklilik sistemine otomatik
olarak dahil edilmesinde kademeli bir gecgis ongorlilmustir. Bu kapsamda, Bakanlar Kurulu
tarafindan imzalanan “Calisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’te kamu ve ozel sektér
calisanlarinin bir takvim dogrultusunda sisteme dahil edilmesi duzenlenmis bulunmaktadir.

Bu cercevede;

» Calisan sayisi 1.000 ve Uzerinde olan bir isverene bagl olarak 6zel sektdrde calisanlar
01.01.2017 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 250- 999 arasinda olan bir igverene bagli olarak 6zel sektérde calisanlar ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki cetvellerde yer alan merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal guvenlik kurumlarinda ¢alisanlar 01.04.2017
tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 100-249 arasinda olan bir isverene bagl olarak 6zel sektérde calisanlar
01.07.2017 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 50-99 arasinda olan bir isverene badli olarak 6zel sektorde ¢alisanlar ile mahalli
idareler ve kamu iktisadi tesebbuslerinde ¢alisanlar 01.01.2018 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 10-49 arasinda olan bir igsverene bagl olarak 6zel sektorde calisanlar
01.07.2018 tarihinden itibaren,

» Calisan sayisi 5-9 arasinda olan bir isverene bagl olarak 6zel sektérde ¢alisanlar 01.01.2019
tarihinden itibaren,


http://www.egm.org.tr/

igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil edileceklerdir.

Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla igyeri olan igverenler icin butin isyerlerindeki
galisanlarin toplami géz onunde bulundurulacaktir. Ayrica, yine calisan sayisinin tespitinde,
kapsama alinma tarihleri itibariyla en glincel Sosyal Glvenlik Kurumu verileri dikkate alinacaktir.

Diger taraftan, anilan yonetmelik hUkmune gore calisanlarin Ucretinden kesilecek asgari katki
payl miktari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayhgin %3’U
oraninda olacaktir.

Bu baglamda, “Calisanlarin isverenleri Araciliyiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda  YoOnetmelik’e Mustesarligimiz
http://www.hazine.gov.tr internet adresinde, “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik” bashg altinda
bulunan, “Yonetmelikler” baglantisindan ulasiimasi mumkin bulunmaktadir.

Kamuoyuna duyurulur.
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