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Konu : Prime Esas Kazanca Dahil Olmayan Odemeler

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 80.maddesinin (1) numarah
fikrasinin (b) alt bendi uyarinca;

a) Ayni yardimlar,

Isverenlerce sigortalilara mal olarak yapilan yardimlar, tutarlar iizerinde durulmaksizin, prime esas
kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi halinde
(6rnedin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi tutulmasi gerekmektedir (isveren
Uygulama Tebligi, 7.8.1).

b) Oliim, Dogum ve evlenme yardimlar,

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktari ne olursa olsun, prime esas kazanglarin
hesabinda dikkate alinmayacaktir. Sigortalinin anne ve babasi, esi veya cocugunun Oliimii halinde
sigortaliya verilen 6liim yardimi ile sigortalinin evlenmesi veyahut ¢ocugunun olmasi halinde igveren
tarafindan yapilan dogum ve evlenme yardimlari prime esas kazanglarin hesabina dahil edilmeyecektir
(Isveren Uygulama Tebligi, 7.8.2).

c) Gorev yolluklari,

Gorev yollugu, 6245 sayili Harcirah Kanununun 3’lincii maddesinde agiklanmigtir. Anilan maddede
belirtilen yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler
yolluk kapsamindadir. Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is sozlesmesine veya toplu sozlesmeye
dayanilarak ve igveren tarafindan sigortalinin gegici bir gorevle baska yere gonderilmesi veya gorev
yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir (Isveren Uygulama Tebligi, 7.8.3).

d) Seyyar gérev tazminati, Kidem tazminati, Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
O0deme, Kesif licreti,

Gorevleri geregi sigortalilara ddenen seyyar gorev tazminati, is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle
isten ayrilan is¢ilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak tlizere 6denen kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odemeler ve kesif {icreti; prime esas
kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri
kamitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde denetim elemanlarina ibraz edilecektir (Isveren Uygulama
Tebligi, 7.8.4).
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e) Ihbar ve kasa tazminatlari

4857 sayili Kanunun 17°nci maddesinde, belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerektigi, is¢inin kidemine gore degisen siireler sonunda is sézlesmesinin
feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim siiresine iligskin iicret tutarinda
tazminati (ihbar tazminat1) 6demek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile
hukuki iliskisi is sozlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan, 6denen tazminat, iicret niteliginde
olmadi1 i¢in prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir (Isveren Uygulama Tebligi, 7.8.5).

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortalilara muhtemel
aciklart kapatmak amaciyla isverenler tarafindan ©6denen kasa tazminatlari, iicret niteliginde
sayllamayacagindan, prime esas kazangtan istisna tutulmasi gerekmektedir. Ancak, kasa tazminati
niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortaliya 0ddenmesi gerektiginden, bu tiir sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir
odemenin yapilmasi halinde s6z konusu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir (isveren
Uygulama Tebligi, 7.8.6).

f) Sosyal giivenlik kurumunca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek;
a) Yemek,

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda isveren
tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢aligilan giin sayis1 dikkate alinarak giinliik asgari
ticretin % 6’smin, yemek verilecek giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime
esas kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Istisna Tutar1 = Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X Yemek Paras1 Verilen Giin Sayis1 (Ay Iginde
Fiilen Calisilan Giin Sayis1)

Ote yandan, sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin, galistiklar:
isyerinin disinda yemek {iretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan (6rnegin yemek kuponu
karsiliginda) gerek igyerinde, gerekse igyerinin disinda yemek verilmesi halinde, isverenlerce bu
firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli olarak 6denen fatura bedelleri prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir (Isveren Uygulama Tebligi, 7.7.1).

b) Cocuk ve aile zamlari,

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢aligmasinin olup olmadigi iizerinde
durulmaksizin; sigortali veya istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 05.06.1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, c¢irak ya da isletmelerde mesleki
egitim gérmesi halinde 20 yasini, yliksekogrenim gormesi halinde 25 yasin1 doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklar: ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére malul oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki cocuk dahil) i¢in ¢ocuk zammi ad1 altinda yapilan 6demelerin,
cocuk basima aylik asgari iicretin %2’si, 657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin
(C) bendi kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz her bir ¢ocugu icin % 4’ii oranindaki
tutar;, aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir (isveren Uygulama
Tebligi, 7.7.2)
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Sigortalilara aile zammui ad1 altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi
sarttyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi iizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi
zorunlu sigortalt olmay:1 gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamasi durumunda, aylik asgari ticretin %10’u, 657 sayili Kanunun 4’iincti maddesinin birinci
fikrasinin (C) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si oranindaki
tutar aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate almmayacaktir (Isveren Uygulama
Tebligi, 7.7.3).

g) Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen
ve aylik toplami asgari iicretin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortas: primi ve bireysel emeklilik
katk1 paylari tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili
Yasanin uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.

= Sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek yemek parasi, cocuk zammi, aile zammi, 6zel
saglik ve bireysel emeklilik 6deme tutarlar:

01.01.2016-31.12.2016
Yemek Parasi (Giinliik) 3,29 TL
Giinliik Asgari Ucretin % 6's1
(54,90 TLx % 6=)

Cocuk Zammi (Aylik) 32,94 TL
(En ¢ok iki ¢cocuk i¢in)
Aylik Asgari Ucretin % 2'si
(1.647 TL X % 2=)

Aile Zammi (Aylik) 164,70 TL
Aylik Asgari Ucretin % 10'u
(1.647 TL x % 10=)

Ozel Saglik/BES Primleri (Aylik) 494,10 TL
Aylik Asgari Ucretin % 30'u
(1.647 TL x % 30=)

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,
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