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Konu : Yilik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

18.08.2017 tarih ve 30158 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik ile, Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi'nin 6. maddesinin {igiincii
fikrasinda yer alan "en ¢ok tige boliinebilir" ibaresi "bdliimler halinde kullanilabilir" olarak degistirildi.
S6z konusu diizenleme ile taraflarin anlagmasi ile bir boliimii 10 giinden asagi olmamak iizere "en ¢ok
tice boliinebilen" yillik ticretli izinlerin boliimler halinde kullanilabilmesine imkan tanindi.

Ayrica, ayn1 maddeye eklenen fikra ile yapilan diizenlemede ise alt igveren is¢ilerinden, alt igvereni
degistigi halde ayni is yerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik iicretli izin siireleri, ayn1 is yerinde
calistiklar siireler dikkate alinarak hesaplanacak.

Asil igveren, alt isveren tarafindan caligtirilan isgilerin hak ettikleri yillik iicretli izin siirelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil i¢cinde kullanilmasini saglamakla, alt igveren ise

tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene vermekle yiikiimli olacak.

Ayrica Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'nin 9.maddesinin {igiincii fikrasmna eklenen fikra ile yer alti
islerinde calisan iscilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin artirilarak uygulanacak.

S6z konusu yonetmelik sirkiilerimize eklenmistir.
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18 Agustos 2017 CUMA
Resmi Gazete Sayi : 30158
YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 6 nci maddesinin
Uglncl fikrasinda yer alan “en c¢ok Uge bdlunebilir.” ibaresi “bdélimler halinde kullanilabilir.” olarak degistiriimis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde galismaya devam edenlerin yillik Gcretli izin stresi, ayni
isyerinde calistiklari sureler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak
kazandiklari yillik Gcretli izin strelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla,
alt isveren ise tutmak zorunda oldudu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yukdmluadar.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ¢lncu fikrasina asagidaki cimle eklenmisgtir.
“Yer alti islerinde calisan isgilerin yillik Ucretli izin streleri dérder gun arttirilarak uygulanir.”
MADDE 3 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik hikumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurGtur.



