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Konu              : Prime Esas Kazançların Alt ve Üst Sınırı 

 

 

2018 yılında uygulanacak olan asgari ücret tutarı www.csgb.gov.tr internet adresinde yapılan 

açıklamaya göre brüt 2.029,50 TL ve net 1.603,12 TL olarak belirlenmiştir.  

  

Bilindiği gibi, 6761 sayılı Kanun'un 8. maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu'nun 82.maddesinde yapılan değişiklikle 5510 sayılı kanun gereğince alınacak prim 

ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt sınırı, sigortalıların yaşlarına uygun 

asgarî ücretin otuzda biri, üst sınırı ise 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının esas 

tutulan günlük kazancın 7,5 katı olarak belirlenmiştir.  

 

Sosyal güvenlik primi, işsizlik sigortası primi ve sosyal güvenlik destek primine esas günlük ve aylık 

kazançların, 2018 yılında uygulanacak olan alt ve üst sınırları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

 

  Alt sınır Üst sınır 

 Günlük kazanç 67,65 TL 507,38 TL 

 Aylık kazanç 2.029,50 TL 15.221,25 TL 

 

 

www.csgb.gov.tr internet adresinde konuyla ilgili yapılan açıklama ekte sunulmuştur. 

 

Asgari ücretin işverene maliyeti aşağıda gösterilmiştir. 

 
ASGARİ ÜCRETİN NETİNİN HESABI (TL / AY) 

ASGARİ ÜCRET 2.029,50   

SGK PRİMİ% 14 284,13   

İŞSİZLİK SİG. FONU% 1 20,30   

GELİR VERGİSİ% 15 (*) 106,55   

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ 152,21   

DAMGA VERGİSİ% 0,759 15,40   

KESİNTİLER TOPLAMI 426,38   

NET ASGARİ ÜCRET (**) 1.603,12   
 

İŞVERENE MALİYETİ (TL / AY) 

ASGARİ ÜCRET 2.029,50   

SGK PRİMİ% 15.5 (İşveren Payı) (***) 314,57   

İŞVEREN İŞSİZLİK SİGORTA FONU% 2 40,59   

İŞVERENE TOPLAM MALİYET 2.384,66 
  

 



(*) Gelir Vergisi Hesaplamasında; 193 Sayılı G. V. Kanununun 32 maddesi uyarınca işçinin, bekar ve 

çocuksuz olduğu ve sadece kendisi dikkate alınarak, Asgari Geçim İndirimi uygulanmıştır. 

 

(**) Net ele geçen asgari ücrete (152,21) TL asgari geçim indirimi ilave edilmiştir. 

 

(***) 5510 sayılı Kanunun 81. maddesinin (ı) bendine göre, bentde belirtilen şartları sağlayan 

işverenlere, SGK primi işveren payında 5 puanlık indirim öngörüldüğünden hesaplamalar buna göre 

yapılmıştır. Gerekli şartları sağlamayan işverenler için, SGK primi işveren payı %20,5'dir. 6385 sayılı 

kanunun 9. maddesiyle yapılan düzenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren geçerli olmak üzere 5510 

sayılı kanunun 81.maddesi “Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, sigortalının prime esas kazancının 

%2’sidir.  

 

Ayrıca 2017 yılında işverene verilen günlük 3,33 TL asgari ücret desteğinin 2018 yılında da devam 

etmesi olasılığı yüksek olup, ancak konuya ilişkin henüz bir düzenleme yoktur. 

 

Bilgilerinize sunulur. 

 

Saygılarımızla, 

 

KAPSAM YMM LTD. ŞTİ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 
 


