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Konu

. Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

30.01.2019 tarih ve 30671 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7162 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile vergi ve sigorta uygulamalarina iliskin diizenlemeler
yapilmistir. Yapilan diizenlemelere iliskin 6zet agiklamalarimiz asagidaki gibidir.

>

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25.maddesinde yapilan diizenleme ile 6lim, engellilik ve hastalik
sebebiyle verilen tazminat ve yardimlara iligkin istisna ile birlikte issizlik kapsaminda verilen
tazminatlarda istisna uygulanmasi gereken tazminatlar konusunda 30.01.2019 tarihinde yiiriirliige
girmek tizere belirleme yapilmistir.

MADDE 2 - 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. Oliim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanunu uyarinca odenen issizlik 6denegi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore 6denen ise baslatmama
tazminati;”

Gelir Vergisi Kanunu'nun "Vergiye Uyumlu Miikelleflere Vergi Indirimi" bashikli miikerrer
121.maddesinde yapilan diizenleme asagidaki gibidir. 1/1/2019 tarihinden itibaren verilmesi
gereken yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde indirim sartlarinin varligi agisindan
dikkate alinmak iizere yayimi tarihinde yiirirliige girmistir.

MADDE 3 — 193 sayili Kanunun miikerrer 121 inci maddesinin ikinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan “10 Tiirk
lirasina” ibaresi “250 Tiirk lirasina” seklinde degistirilmis ve bende “6demeler bu sartin ihlali sayilmaz.” ibaresinden sonra
gelmek tizere asagidaki climle eklenmistir.

“Vergi kanunlar1 geregince, tecil edilerek belirlenen sartlarin gerceklesmesine bagli olarak terkin edilecek vergilerin, sartlarin
saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen tecil siiresinin sonunu takip eden onbesinci giinlin bitimine kadar 6denmesi
sartiyla bu sart ihlal edilmis sayilmaz.”

Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen Gegici 89.madde asagidaki gibidir. (Yiriirlik Tarihi
30.01.2019)

MADDE 4 - 193 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 89 — 27/3/2018 tarihinden 6nce karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda ddenen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar1 gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlar {izerinden tevkif edilerek tahsil edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme zamanagimu siiresi igerisinde tarha yetkili
vergi dairelerine bagvurmalar1 ve dava agmamalari, agilmis davalardan vazgegmeleri sartryla 213 sayili Vergi Usul Kanununun
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Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere vazgegilen davalarla ilgili olarak yargilama giderleri ve vekalet tcretine
hiikmedilmez.

Hakkinda kesinlegmis yargi karar1 bulunan iade talepleriyle ilgili olarak bu madde hiikmii uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Yapilan diizenlemeyle, sz konusu durumlarla muhatap olan ¢alisanlar ile Vergi idaresi arasindaki
ihtilaflarin sonlandirilmasi amaciyla, 27.03.2018 tarihinden Once isten ayrilan hizmet erbabina,
karsilikli sonlandirma s6zlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda yasal haklarina ek olarak
O0denen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, i sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar1 gibi ¢esitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlardan yapilan gelir vergisi kesintisinin red ve iadesinin
saglanmas1 amac¢lanmaktadir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa eklenen gegici madde ile asgari
ticret destegi 1 Ocak 2019 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde yiiriirliige girmistir.

MADDE 10 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 78 — Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaninda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran igverenlerce;

a) 2018 yilmin aym ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 102 Tiirk liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini
gecmemek iizere, 2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2019 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim &deme giin
sayisinin,

2019 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi i¢in bu maddede belirtilen tutarlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu igverenlerin
Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde
belirtilen prime esas giinliik kazang tutar1 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri
uyarinca toplu is sdzlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait igyerleri i¢in 203 Tiirk liras1 olarak esas alinir.

Birinci fikrada belirtilen isyerlerinin tespitinde; 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/déneminde uzun vadeli sigorta kollarindan aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortali sayisinin ortalamasi esas alinir. Ortalama sigortali sayisi; bes yiiziin altinda olan igyerleri igin giinliik
5 Tiirk lirasi, bes yiiz ve lizerinde olan igyerleri igin giinliik 3,36 Tiirk liras1 destek saglanir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/doneminde aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii
elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortas1 Fonu katkisindan yararlanmak amactyla muvazaal islem
tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarmi 2019 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi igin eksik bildirdigi tespit
edilen isyerlerinden Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri alimr ve bu
isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Isverenlerin calistirdiklar1 sigortalilarla ilgili 2019 yili Ocak ila Aralik aylarma/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi i¢erisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde 6demedigi, denetim
ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde g¢alistirdig: kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortalinin fiilen ¢aligmadig1 durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmasi héllerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu bor¢larint 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikkmiinden
yararlandirtlir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 {incii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir onceki yilin ayni ayma iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas almir. 2018 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina
alinmis ancak 2018 yilinda sigortali ¢alistirmamus isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.



Sigortalt ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda igsverenin Gdeyecegi sigorta
priminin Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.
3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari ticretin iki katindan az olamayacagi hitkkme baglanan “Linyit” ve
“Taskomiirii” cikarilan igyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar i¢in birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca
belirlenecek giinliik kazang 271 Tiirk lirasi olarak ve 2018 yilinin ayni ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme giin sayisinin yiizde 50’sini gegmemek iizere,
2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati
uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi 6ngoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik caligma saatinin tamamimin idarede kullanilmasinin éngoriildiigii isilikler icin birinci fikra uyarinca Issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce igverenlerin hak edisinden kesilir.

2019 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine iligskin yasal siiresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
Hazine ve Maliye Bakanligia verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar i¢in bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumunun
goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

S6z konusu kanun sirkiilerimize eklenmistir.

Bilgilerinize sunulur.
Saygilarimizla,

KAPSAM YMM LTD. STi.



30 Ocak 2019 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 30671

KANUN
GELIR VERGISi KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No. 7162 Kabul Tarihi: 18/1/2019

MADDE 1 —-31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin
(6) numarali bendine “igyeri agmaksizin” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya yil i¢inde gerceklestirilen satig tutart,
ilgili yil i¢in gegerli olan asgari ticretin yillik briit tutarindan fazla olmamak {izere, internet ve benzeri elektronik
ortamlar tizerinden” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“1. Oliim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih
Issizlik Sigortas1 Kanunu uyarinca 6denen issizlik ddenegi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore
O0denen ise baglatmama tazminati;”

MADDE 3 - 193 sayili Kanunun miikerrer 121 inci maddesinin ikinci fikrasmin (1) numarali bendinde yer
alan “10 Tiirk lirasma” ibaresi “250 Tiirk lirasina” seklinde degistirilmis ve bende “ddemeler bu sartin ihlali
sayillmaz.” ibaresinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Vergi kanunlar1 geregince, tecil edilerek belirlenen sartlarin gergeklesmesine bagli olarak terkin edilecek vergilerin,
sartlarin saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen tecil siiresinin sonunu takip eden onbesinci giiniin bitimine
kadar 6denmesi sartiyla bu sart ihlal edilmis sayilmaz.”

MADDE 4 — 193 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 89 — 27/3/2018 tarihinden énce karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar1 gibi cesitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar tizerinden tevkif edilerek tahsil edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme
zamanasimu siiresi igerisinde tarha yetkili vergi dairelerine bagvurmalari ve dava agmamalari, agilmig davalardan
vazgegmeleri sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin hiikiimleri uyarinca red ve iade edilir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere vazgegilen davalarla ilgili olarak yargilama giderleri ve vekalet
iicretine hilkmedilmez.

Hakkinda kesinlesmis yargi karar1 bulunan iade talepleriyle ilgili olarak bu madde hiikmii uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

MADDE 5 —26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 21 inci maddesinin ikinci
fikrasinin besinci climlesine “60deme kaydedici cihaz kullanilarak™ ibaresinden sonra gelmek iizere “veya elektronik
belge diizenlenmek suretiyle” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 —25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 40 — 2019 UEFA Siiper Kupa Finali ve 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
miisabakalarina iligkin olmak tizere Avrupa Futbol Federasyonlar1 Birligi (UEFA), katilimer futbol kuliipleri ve
organizasyonda gorevli tiizel kisilerden is yeri, kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayanlara, bu miisabakalar
dolayisiyla yapilacak mal teslimleri ve hizmet ifalar1 ile bunlarin bu miisabakalar dolayisiyla yapacaklart mal
teslimleri ve hizmet ifalar1 katma deger vergisinden miistesnadir.

Bu maddede diizenlenen istisnalar dolayisiyla yiiklenilen vergiler, vergiye tabi islemler {izerinden hesaplanan
vergilerden indirilir. Indirim yoluyla telafi edilemeyen vergiler ise 32 nci madde hiikiimleri uyarinca istisna
kapsaminda igslem yapan miikellefin talebi {izerine nakden veya mahsuben iade edilir.

Hazine ve Maliye Bakanligi istisna ve iadenin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 7 —4/4/1990 tarihli ve 3621 sayil1 Kiy1 Kanununa asagidaki ek madde ve ekli (1), (2), (3) ve (4) nolu
krokiler ile listeler eklenmistir.

“EK MADDE 2 — Ekli (1), (2), (3) ve (4) nolu krokiler ile listelerde sinir ve koordinatlar1 gosterilen alanlarda
bu Kanunun kiyilar, sahil seritleri, doldurma ve kurutma yoluyla kazanilan arazilere iligkin yap1 ve yapilasmaya dair
sinirlayict hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 8 — 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayil Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi Tesvik ve Muafiyetleri Kanununun miilga ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.



“EK MADDE 1 — Bagkanlik tarafindan desteklenen arastirma, gelistirme, tasarim, yenilik, girisimcilik, is
gelistirme, liretim ve yatirim faaliyetlerine iligkin her tiirli siirecte gorev yapmak ve mesleki bilgi ve deneyiminden
faydalanmak tizere gecici siireyle kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisiler
gorevlendirilebilir. Bu kapsamda gérevlendirilen 6gretim elemanlari ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger
kisilere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesinde 6ngoriilen aylik tutarin bes
katin1 asmamak kaydiyla diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin 6deme yapilabilir. Yapilacak
6demelere iliskin usul ve esaslar; isin ve hizmetin 6zelligi, gorev yeri, calisma sartlar1 ve siireleri gibi hususlar esas
alinmak suretiyle Bagkanlikca belirlenir. 2547 sayili Kanuna gore gorevlendirilecekler, asli gorevlerine ait aylik, ticret,
6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ve diger mali ve sosyal haklar ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde
ongorillen 6demelerden ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlanmaya devam eder. Bu maddede Ongoriilen
6demeden yararlananlara 6245 sayili Harcirah Kanununa gore harcirah 6denmez.”

MADDE 9 - 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayilt Stvilagtirilmig Petrol Gazlart (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik
Piyasas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile
yedinci fikrasinin {iglincti ctimlesi yiiriirlilkten kaldirilmis ve doérdiincii fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dagiticilarin, teknik diizenlemelere uygun depolama ve/veya dolum tesisine sahip olmasi zorunludur.”

MADDE 10 —31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 78 — Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran igverenlerce;

a) 2018 yilinin ayni ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 102 Tiirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
O0deme giin sayisin1 gegmemek iizere, 2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2019 y1l1 iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim
O0deme giin sayisinin,

2019 yil1 Ocak ila Aralik aylari/donemi i¢in bu maddede belirtilen tutarlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar,
bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortas1 Fonundan
kargilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik kazang tutar1 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait igyerleri
i¢in 203 Tiirk liras1 olarak esas alinir.

Birinci fikrada belirtilen igyerlerinin tespitinde; 2018 y1l1 Ocak ila Kasim aylari/déneminde uzun vadeli sigorta
kollarindan aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali sayisinin ortalamasi esas alinir. Ortalama sigortali sayisi;
bes yiiziin altinda olan igyerleri i¢in giinliik 5 Tiirk lirasi, bes yiiz ve iizerinde olan igyerleri i¢in gilinliik 3,36 Tiirk lirasi
destek saglanir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/doneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Igsizlik Sigortast Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali iglem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarin1 2019 yili Ocak
ila Aralik aylari/dénemi igin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanan tutar,
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Isverenlerin galistirdiklar sigortalilarla ilgili 2019 yili Ocak ila Aralik aylarma/dénemine ait aylik prim ve
hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi i¢erisinde vermedigi, sigorta primlerini
yasal siiresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde ¢alistirdigt
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadigi durumlarmin tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iligkin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren igverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikmiinden yararlandirilir. Bu
maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 iincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iligkin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir.
2018 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2018 yilinda sigortali ¢alistirmamus isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.



Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda igverenin
ddeyecegi sigorta priminin Igsizlik Sigortast Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim
borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan az olamayacagi hiikkme
baglanan “Linyit” ve “Taskomiirii” c¢ikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar i¢in birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang 271 Tiirk liras1 olarak ve 2018 yilinin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
prim 6deme giin sayisinin yiizde 50’sini gegmemek iizere, 2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
sayist dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve
pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar igin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecegi 6ngoriilen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik caligma saatinin tamamimin idarede kullanilmasmin
ongoriildiigii iscilikler icin birinci fikra uyarmnca Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
igverenlerin hak edisinden kesilir.

2019 yil1 Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iligkin yasal siiresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl
sigortalilar i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Tiirkiye Is
Kurumunun goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 11 - 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5/B maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendine “Kanun Hiikmiinde Kararname” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili
Sinai Miilkiyet Kanunu” ibaresi ve (b) bendine “2 nci maddesinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya 6769 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 12 - 5520 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 - (1) 2019 UEFA Siiper Kupa Finali ve 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
miisabakalarinin Tiirkiye’de oynanmasina iliskin olarak Tiirkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlar1 dolayistyla Avrupa
Futbol Federasyonlar Birligi (UEFA), katilimec1 futbol kuliipleri ve organizasyonda gorevli tiizel kisilerden isyeri,
kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayanlar gelir ve kurumlar vergisinden muaftir. Bu muafiyet, tevkif yoluyla
alinan vergileri de kapsar.”

MADDE 13 —24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigina Iligkin
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun gegici 3 {incii maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) Bu madde kapsaminda atananlarin Bagkanlikta s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
stireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagladig: tarihi
takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarnda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu sekilde Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani kadrolarina
atananlara i sonu tazminat1 ve diger licretler 6denmez. Bu personelin 6nceden ig sonu tazminati 6denmis siireleri
hari¢, i sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Birinci fikrada ongoériilen yabanci dil sartinin degerlendirilmesinde, dil yeterligi bakimindan YDS’ye
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belge de dikkate alinir.

(5) Birinci fikra kapsaminda bagvuru hakkini haiz olanlara bu fikranin yayimu tarihi itibartyla on giinliik ek
bagvuru siiresi verilir.”

MADDE 14 -14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 3 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (y) bendine “giin i¢i piyasasi” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve ileri tarihli fiziksel teslimat gerektiren
diger elektrik piyasalar1” ibaresi eklenmis ve (nn) bendinde yer alan “teslimati veya” ibaresi madde metninden
¢ikartlmigtir.

MADDE 15 — 6446 sayili Kanunun 11 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(14) EPIAS tarafindan isletilen veya mali uzlastirma ile diger mali islemleri yiiriitiilen piyasalarda, risk
yonetimine iligkin usul ve esaslar, merkezi karsi taraf ve takas hizmetleri nedeniyle piyasa katilimcilarindan alinacak
teminatlara iliskin usul ve esaslar ile piyasa katilimcilarinin yiikiimliliiklerini yerine getirememesi nedeniyle
uygulanacak temerriit yonetimi ve olusturulacak temerriit garanti hesabina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(15) EPIAS tarafindan isletilen veya mali uzlastirma ile diger mali islemleri yiiriitiilen piyasalara iligkin olarak
EPIAS ve merkezi uzlastirma kurulusu nezdinde tutulan teminatlar ile olusturulan temerriit garanti hesabindaki
varliklar, amaglar1 disinda kullanilamaz, haczedilemez, rehnedilemez, idari mercilerin tasfiye kararlarindan
etkilenmez, iflas masasina dahil edilemez ve {izerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.”



MADDE 16 — Bu Kanunun;

a) 3 tlncii maddesi 1/1/2019 tarihinden itibaren verilmesi gereken yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinde indirim gartlarinin varligi agisindan dikkate alinmak tizere yayim tarihinde,

b) 8 inci maddesi 9/7/2018 tarihinden gecerli olmak {izere yayinu tarihinde,

¢) 10 uncu maddesi 1/1/2019 tarihinden gecerli olmak iizere yayimu tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 17 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskani yiiriitir.

29/01/2019

EKleri icin tiklayiniz.
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