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Covid-19 sebebiyle uygulanacak olan Kisa Calisma Odenegi'ne iliskin https://www.iskur.gov.tr/sikca-
sorulan-sorular/kisa-calisma-odenegi/ internet adresinde yayinlanan "Kisa Calisma Odenegi - Sikc¢a

Sorulan Sorular' agagida sunulmaktadir.

Kisa ¢calisma uygulanan isciler adina ¢alisilmayan giinler icin SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile
eksik giin gerekg¢esinin “18-Kisa Caliyma Odenegi” olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Q

KISA CALISMA ODENEGI
Sik¢a Sorulan Sorular

Kisa calisma nedir?

Isyerindeki calisma siirelerinin gecici olarak azaltilmasi veya durdurulmasi hallerinde, iic ay:
asmamak {izere sigortalilara ¢alisgamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa ¢calismanin amaci nedir?

Kisa ¢alisma uygulamasinin temel amaci istthdamin korunmasidir. Kisa ¢alisma ile ¢alisilmayan
sirelerde is¢ilere gelir destegi saglanmaktadir. Aym1 zamanda istthdam korunarak, deneyimli
personelin isten ¢ikarilmasinin 6niine gecilmektedir.

Kisa calismadan ne kadar siireyle yararlamlabilir?
Kisa calismanin azami uygulanma stiresi li¢ aydir.
Kisa ¢aliyma 6denegine hangi isverenler miiracaat edebilir?

Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak en az {igte bir oraninda
azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en az dort
hafta siireyle durduran isverenler kisa ¢alisma basvurusu yapabilir. Isyerindeki haftalik calisma
siirelerinin gegici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi gerekmektedir.

Kisa caliymadan yararlanabilmek icin faaliyet ne kadar azaltilmahdir?

Isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi veya
stireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle
durdurulmasi gerekmektedir.
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Haftahk ¢alisma siiresinin 1/3 oraninda azaltilmasi ne demektir?

Haftalik ¢alisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi, 6 is giinii ¢alismanin yapildigi bir igyerinde
4 giin ve daha az ¢alisma yapildigi durumu ifade eder.

Isyerinde faaliyet tamamen durdu ise kac Kisi icin kisa cahsmadan yararlamilabilir?

Kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmasi halinde kisa ¢alismaya tabi tutulan is¢ilerden kisa ¢aligma
baslama tarihinden 6nceki 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son 3 yilda 450 giin siireyle prim
O0demis olanlar 6denekten yararlandirilir.

Daha once ekonomik sebeplerle kisa cahismadan yararlanan bir isyeri, koronaviriis nedeni ile
de kisa calismadan yararlanabilir mi?

Daha once farkli bir gerekceyle kisa ¢caligmadan yararlanan igyerleri de Covid-19 kapsaminda kisa
calismadan yararlanabilirler.

isyerinin kisa calisma yapmasi icin asgari calisan sayisi sarti var m?
Kisa galigma uygulamasindan yararlanmak icin asgari ¢alisan sayisi sart1 yoktur.
Isbasi Egitim Programindan faydalanan bir isveren kisa calismadan faydalanabilir mi?

Isverenler, kisa ¢alismadan yararlandiklar1 dénemde isbasi egitim programi kapsaminda katilimei
talebinde bulunamamaktadir. Bununla birlikte, isbas1 egitim programi devam ederken kisa ¢aligma
O0denegi basvurusunda bulunan ve kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan isyerlerinde mevcut igbasi
egitim programlart devam edebilmektedir. Isverenlerin talepleri dogrultusunda isbasi egitim
programlarina ara verilmesi de miimkiindiir.

Belediyelerin kurmus olduklan sirketlerde ¢alisan isciler kisa ¢alismadan yararlanabilirler
mi?

Belediye sirketlerinin talebinin Is Miifettislerince uygun bulunmasi ve iscilerinin yasada aranan
prim ddeme sartlarin1 saglamalar1 halinde kisa ¢alismadan yararlanabilirler.

Konkordato ilan etmis bir isveren kisa calismadan faydalanabilir mi?

Kisa ¢alismadan yararlanmasinda konkordato bir engel teskil etmemektedir.

SGK ve Maliye’ye borcu olan bir isveren, kisa ¢alisma basvurusunda bulunabilir mi?
Evet, SGK ve Maliye’ye bor¢ bulunmasi kisa ¢alisma basvurusunu engellememektedir.
Kisa ¢aliyma basvurusu nereye ve nasil yapilmaktadir?

Isverenler; gerekli belgeleri bagli bulunduklart ISKUR biriminin elektronik posta adresine
gondermek suretiyle bagvuru yapabilirler.

Elektronik posta adreslerine https://www.iskur.gov.tr/ isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-
gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/ adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica evraklarin fiziki
ortamda teslimine gerek bulunmamaktadir.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kisa calismaya basvurmak icin isyerleri hangi evraklar1 gondermelidir?
* Kisa ¢alisma talep formu
* Kisa ¢alisma uygulanacak is¢i listesi

* Caligma siiresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen/tamamen durduruldugunu ortaya koyan
belgeler (6rnegin: iicret bordrolari, puantaj kayitlari, tretimin, hizmetin ve/veya ihracatin
azaldi@ina, siparislerin ve/veya s6zlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile

* Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda olduguna dair diger
belgeler.

Isverenin kisa calisma talep formunu imzalamasi zorunlu mudur?
Evet, kisa ¢alisma talep formu igveren tarafindan imzalanmalidir.

Bir isletmede isci olarak calisan bir kisi dogrudan kisa calisma icin basvuruda bulunabilir
mi?

Hayir, kisa ¢alisma basvurulari isverenler tarafindan yapilmalidir.
isyerinin birden fazla subesi olmasi halinde nasil basvuru yapmahdir?

Birden fazla subesi olan isyerleri her bir subesi i¢in ayri ayri bagvuru yapmalidir. Bagvurularin
subelerin bulundugu yerdeki ISKUR birimlerinin e-posta adreslerine yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru yaptiktan sonra siire¢ nasil ilerlemektedir?

ISKUR’a teslim edilen belgeler ISKUR birimleri tarafindan uygunluk tespiti yapilabilmesi igin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligt Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliklarina
gonderilmektedir.

Bu ¢ercevede, is mifettislerince yapilacak uygunluk tespiti sonucu isverene basvurunun yapildig
ayni yontemle ISKUR tarafindan igverenin bagvuru yaptigi e-posta adresine bildirilecektir.

ISKUR’a verilen kisa ¢alisma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya isim
degistirme) yapmak miimkiin miidiir?

Is miifettislerince uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i ve/veya calisilmayan siirenin
arttirtlmast i¢in talepte bulunulabilmekle birlikte bu durum yeni bir basvuru olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, calisilmayan siirenin azaltilmasi veya isyerinin tekrar faaliyete
baslama durumlarinin ISKUR’a hizl bir sekilde bildirimi yeterlidir.

Is Miifettisinin yapacag uygunluk tespiti nedir?

Isverenin, kisa ¢alisma talebinin uygunluguna iliskin is miifettisleri tarafindan yapilan inceleme
faaliyetlerini ifade etmektedir. Ornegin Covid-19 salginindan olumsuz etkilenildigine iliskin
durumun tespiti anlamini tasimaktadir.
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Her isci kisa calisma d6denegi alacak m? Iscilerin 6denekten yararlanabilmesi icin;
» Isverenin kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmasi,
» Iscinin kisa calismaya tabi tutulmasi ve

* Kisa calismanin bagladigi tarih itibariyla son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi ve son 3 yilda en
az 450 giin siireyle prim 6deme sartlarini tasimast gerekmektedir.

Son 60 giin kosulunun degerlendirilmesinde, eksik prim giin bildirimleri kesintiye sebep
olmakta midir?

Hizmet akdinin feshinden onceki son 60 giinde hizmet akdinin devam etmis olmasi yeterlidir. Eksik
giin bildirilmis olsa bile hizmet akdi bulunmasi halinde kisa ¢alisma ddeneginden faydalanilabilir.

Iscilerin alacag 6denek tutar: nedir?

Kisa ¢alisma o6denegi tutart; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliilk ortalama briit kazancinin %60’1 olarak belirlenir. Bu sekilde hesaplanan kisa
caligma 6denegi tutari, aylik asgari licretin briit tutarmin %150’sini gecemez.

Bu kapsamda, iscilerin ¢aligmadiklar1 gilinler i¢in ddeme yapilacak olup, tamamen faaliyetin
durdurulmast halinde 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL araliginda kisa c¢alisma &denegi
Odenebilmektedir.

Kisa caliyma 6denegi isverene mi yoksa ¢alisanlara mi 6denmektedir?

Kisa calisma 6denegi, ¢alismadigi siireler i¢in is¢inin kendisine ddenir.

Yabana isciler kisa calisma ddenegi alabilir mi?

Issizlik sigortas1 primleri 6deyerek calismalari ve gerekli sartlar1 tasimalar1 halinde yararlanabilirler.
Kronik hasta ve 65 yas iistii olan kisiler kisa calismadan yararlanabilir mi?

Isyerinde kisa ¢alisma uygulanabilmesi icin gerekli sartlar1 tasiyan isyerlerindeki diger isciler gibi
kronik hasta ve 65 yas iistii olan kisiler de kisa caligmadan yararlanabilecektir.

Yarim calisma 6deneginden faydalanan Kkisi aym siire icerisinde kisa ¢alisma ddeneginden
yararlanabilir mi?

Yarim c¢alisma ddeneginden yararlanan is¢inin igyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa galisma
uygulanmasi halinde, fiilen ¢alistigi donemde yarim c¢aligma ddeneginden de yararlanabilir. Ancak
calisilan glinden fazla yarim c¢alisma 6dene8i 6denemez. Bununla birlikte, faaliyetin tamamen
durdurulmast halinde sadece kisa ¢alisma 6denegi 6denir.

Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan bir isyerinde isciler ne zaman 6denek alir?
Kisa ¢alisma 6denegi, ¢alismadigr siireler i¢in is¢inin kendisine ve aylik olarak 6denmektedir.
Kisa caliymadan yararlandiktan sonra devlete bir bor¢ olacak midir?

Istihdami koruma amaglh olan bu uygulamadan yararlananlarm devlete herhangi bir borcu
olmayacaktir.
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Kisa ¢calisma uygulamasi siiresince ¢alisiimayan giinler icin primler SGK’na nasil bildirilir?

Kisa g¢alisma Odenegi Odenen donemde, prim yatirilan gilinler i¢cin 6deme yapilma imkan
bulunmamaktadir. Kisa ¢alisma uygulanan isciler adina ¢alisilmayan giinler icin SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesinin “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

Kisa caliyma hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilir mi?

Kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler issizlik ddenegi siiresinden diisiilmektedir. Ancak,
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir.

Kisa ¢calisma 6denegi alirken rapor iicreti alinabilir mi?

Kisa calisma 6denegi alindigi donemde gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda
gecici is goremezlik ddenegine konu olan saglik raporunun basladig: tarih itibariyla kisa ¢aligma
odenegi durdurulur. Durdurulan dénem igin gegici is goremezlik ddenegi odenir. Isverenlerin bu
durumu ISKURa bildirmesi gerekmektedir.

Kisa calisma 6denegi alirken saghk hizmetlerinden yararlanilabilir mi?

Kisa calisma uygulamasi siiresince is¢ilerin ¢aligmadiklart giinler i¢in Genel Saglik Sigortasi
primleri ISKUR tarafindan SGK’na bildirilmekte olup ilgililer ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
saglik hizmetlerinden faydalanabilir.

Kisa caliyma uygulamasinin erken sona ermesi veya iscinin isten ayrilmasi durumunda ne
yapilmahdir?

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan c¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda gegici is goremezlik
ddenegine konu olan saglik raporunun basladig tarih itibarryla kisa calisma 6denegi kesilir. Isveren,
ilan ettigi siireden dnce normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; ISKUR’a,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi isc¢i sendikasina ve is¢ilere alt1 iggiinii 6nce yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibartyla kisa ¢alisma sona erer.

Kisa caliyma uygulanan siirede isveren isten ¢cikarma yapabilir mi?

Isyerinde kisa calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25/I1 bendinde yer alan sebepler
hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,
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