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SIRKULER —
Sirkiiler No : 2022-3
Sirkiiler Tarihi : 07.01.2022
Konu : 01.01.2022-30.06.2022 Tarihleri Aras1 Gecerli Cocuk Zamm Tutarlar ve

Kidem Tazminati Tavam

01.01-30.06.2022 doneminde gecerli ¢ocuk zammi ve kidem tazminati tutarlarinin belirlenmesinde
dikkate alinacak katsayilar, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'min 06.01.2022 tarihli ve 27998389-
010.06.02-854887 sayili, Mali ve Sosyal Haklar konulu Genelge’sinde belirlenmis olup, sirkiilerimize
eklenen genelge ile belirlenen katsayilar asagidaki gibidir;

- Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarin aylik tutarlara ¢evrilmesinde
aylik katsay1 (0,229979)

- Taban ayhig1 katsayisi (3,59963)

- Yan 6deme katsayisi (0,072934)

Bu katsayilara gore belirlenen ¢ocuk zammu tutarlari ve kidem tazminati tavanina iligkin tutarlar asagida
gosterilmistir.

Cocuk Zammi

G.V.K’nun 25/4. maddesine gore, hizmet erbabina 6denecek ¢ocuk zamlari, Devletge verilen miktarlar
asmamak kaydi ile gelir vergisinden miistesnadir. Bu tutarlar;

Yas Tutar
0-6 yas aras1 her ¢ocuk i¢in (500 x 0,229979) 11499 TL
7 Yas ve biiylik ¢ocuklar i¢in (250 x 0,229979) 57,49 TL

olarak uygulanacak olup, istisna kapsaminda ¢ocuk sinirlamasi yoktur.

Kidem Tazminati Tavam

Kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is akdi sona erenlere her bir hizmet yil1 i¢in (ve y1l kesri i¢in
kist esasta) verilebilecek en yiiksek kidem tazminati tutar1 01.01 — 30.06.2022 dénemi icin 10.596,74
TL dir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,
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T.C
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Kamu Mali Yinetim ve Diniigiim Genel Mildirligi

Sayr :27998389-010.06.02- 8548 8% 06/01/202%
Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE

(Swra No: 1)

1- Bilindigi tzere, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayihi Resmi Gazetede yayimlanmsg olan
Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin
2022 ve 2023 Yillanm Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlegmenin lkinci Kisim Birinei
Bolimiinin 5 inci maddesinin beginei fikrasinda,

“Hazine ve Maliye Bakanhify, 8 Incl maddede ongorvilen hallerin gergekiegmesi
durumunda birinci, tkinei, figincd ve dordinca fikralarda belirlenmis olan katsayilary,
sozlegme derett artiy oranlarim ve deret tavanlarr e 7 nci maddede yer alan ortalama tcret
toplamu ast simrlarim; amlan fikralarda belirlenmiy olan arteg oram ile 8 inci madde wyarinca
verilecek enflasyon farkim yansitacak yekilde yeniden belirler ve duywrur. "

hikm yer almaktadr,

Buna gore, 1/1/2022-30/6/2022 dneminde gegerli olmak (izere;

1) 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 154 tnel maddesi uyannca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayh@ gosterge rakamlanmn ayhk
tutarlara gevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,229979), memuriyet taban ayhiy
gistergesine uygulanacak taban ayhik katsayisi (3,59963), iy gOgluga, iy riski, temininde giglok
ve mali sorumluluk zamlanmin ayhik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayis
ise (0,072934) olarak belirlenmigtir.

b) 399 sayih Kanun Hokminde Kararnamenin 3 Gnell maddesinin (¢) bendi uyannca
stizlegmeli olarnk galigtirlan personelin Ocret tavam 12.587,39 TL ye ylkseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla ylrtirlige konulan
Sozlegmeli Personel Caligurimasing Higkin Esaslarn 3 inctl maddesinin ikinel fikrasinda yer
alan Geret tavam 11.221,37 TL'ye yOkseltilmigtir,

¢) Mevzuati uyannca istihdam edilen sdzlegmeli personelin hizmet sdzlegmesi
esaslaninda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve 421208 sayihi Bakanhgumz Genelgesinin | inci
maddesinin ikinei fikrasimin (¢) bendiyle yikseltilmig bulunan taban ve tavan Ueretleri %2791
orsminda artirdmagtir.

d) Mevzuat uyarmea vize edilmiy sozlegmeli pemsonel pozisyonlannm, amlan
Genelgenin | inci maddesinin ikinei fikrasinin (d) bendiyle yikseltilmig bulunan taban ve tavan
teretleri %627.91 oraninda artinlmigtr.

¢) Cegitli stattlerde 2021 yilinda stizlegmell olarak gahgtinlanlardan 2022 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun gortlenlerin, s0z konusu Genelgenin
1 incl maddesinin ikinei fikrasinn (¢) bendiyle yOkseltilmig bulunan meveut brit sbzlegme
Ueretleri %2791 oramnda artinlogtir,

1) 29/12/2020 taribli ve 3342 sayil Cumburbagkan: Karunyla ylriirlige konulan Kamu
Iktisadi Tegebblslerinde Uygulanacak 6cmlcdn Tespitine Iligkin Karara ekli listede gosterilen
gruplarin 31/12/2021 tarihi itibaryla en digtk ve en yliksek temel Geretlerd ile bu gruplara gore
temel Gicreti belirlenen personelin antlan tarih itibanyla gegerli olan temel Oeretleri %2791
ormumnda artinlongtir,



g) Ozellegtirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hikmiinde
Karamamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli personelin 31/12/2021
tarihi itibanyla gecerli olan sdzlegme Gicretleri %27,91 oraninda artinlmigtr, Ancak, bunlann
s0zlegme fcreti tutarlan, ilgili donemde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I1)
sayth cetvele dahil emsali personelin toplam sdzlegme Gereti tutanm gegmeyecektir,

£) 8/272002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nei maddesinde
yer alan ortalama Geret toplam Ost siin 22.906 TL'ye yilkseltilmis ve 3 (nell maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklan 56z konusu maddede yer alan usul ve esaslar
dahilinde %2791 oraninda artiriimugtur,

2- 1/1/2022 tarihinden itibaren iggilere ddenecek kidem tazminatinin yilhik tavan tutan
10.596,74 TL"dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil Kanun uyannca yiirtirliige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmas) Hakkinda YOnetmeligin 8 inci maddesi uyannca Bakanhfiimizea ilan edilmesi
gereken genel idare hizmetleri simifinda birinci derecenin birinei kademesindeki sube midiiriine
Odenen her tlrltl zam ve tazminatlar dahil net aylik tutan 1/1/2022 tarihi itibanyla 10,195,64
TL'dir.

Aylik ve Ucretlerin hesaplanmasi, yukandaki maddelerde yer alan agiklamalar dikkate
alinmak suretiyle gergeklegtirilecek olup, 1/1/2022-14/1/2022 warihleri arasindaki fark tutarlar
ise hesaplanmalarim miteakiben ddenecektir,

Geregini arz / rica ederim,

P —— _,._,‘-M

Dr, Nureddin NEBATI
Hazine ve Maliye Bakam
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g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen stizlesmeli personelin 31/12/2020
tarihi itibaryla gegerli olan sozlegme ficretleri %733 oraminda arunlmigtir, Ancak, bunlann
sozlesme ficreti tutarlan, ilgili ddnemde 399 sayili Kanun Hikmiinde Karamameye ekli (1)
sayili cetvele dahil emsali personelin toplam sdzlesme Gcreti tutanm gegmeyecektir,

) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayih Bakanlar Kurulu Karanmin 2 nci maddesinde yer
alan ortalama deret toplami (st siin 16.512,58 TL'ye yikseltilmis ve 3 (incll maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklan s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar
dahilinde %7,33 oranminda artinlmgtir,

2-2021 yilinda asgari gegim indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari icret
tutan 3.577,50 TL dir.

3- 1/1/2021 tarihinden itibaren isgilere ddenecek kidem tazminatimn yillik tavan tutan
7.638,96 TL. dir, .

4- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca ylirOrl0ge konulan Mal Bildiriminde
Bulunuimasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyannca Bakanh@inmizea ilan edilmesi
gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinei derecenin birinei kademesindeki gube midirtine
ddenen her thirl(t zam ve tazminatlar dahil net aylik tutan 1/1/2021 tarihi itibariyla 7.203,68
TL dir,

Aylik ve ticretlerin hesaplanmasy, yukandaki maddelerde yer alan agiklamalar dikkate
alinmak suretiyle gergeklestirilecek olup, 1/1/2021-14/1/2021 tarihleri arasindaki fark wtarlan
ise hesaplanmalarint miiteakiben Sdenecektir.

Geregini arz / rica ederim.
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/ Liitfi ELVAN
Hazine ve Maliye Bakam



